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DESCONTOS EM FAVOR DA PREVI E CASSI

A jurisprudencia desta Corte Especia-
lizada tem admitido,tambem,como licito, o
desconto nao previsto em lei, quando auto-
rizado pelo empregado em prol de seu be-
neficio ou de sua familia.

Vistos, relatadeos e discutideos estes autos
de Recurso de Revista ne TST-RR-2.303/C0.7, em que & Recor-
rente SEBASTYAO0 ANTUNES DE SOUZA e Recorrido BANCO DO BRA-
SIL S/A.

0 Eg. TRT da 22 Regiado, atraveés de sua 82
Turma, negou [rovimento ao Recursc Ordinario do Reclamante,
por entender :zdmissivel os descontos efetuados em favor das
instituicdes gzrevidenciarias do Banco, posto que '"resultam de
pacto adjeto zo contrato de trabalho"., (fi. 785),

Irresignado, o Autor interpde Revista de
fls. 793/816, pretendendo a reforma do decisum.

A Colenda 22 Turma, desta Corte Especiali-
zada, as fls. 983/¢93, ndo conheceu da Revisdo do Trabalha-
dor, ao fundamento de que 0s arestos trazidos a confronto des
serviam ao fim colimado por serem inespecificos, bem como a
apontada ofensa ac art. 462 n3o se vislumbrava, ante a ausén-
cia de prequescionamento, uma vez que o Eg. TRT nac examinou
a matéria sub judice a luz do art. 462 consolidado.

Inconformade, o Laborista interpoe Embar-
gos a Eg. $DI, de fls. 995/9%5, sustentando que sua Revista
merecia ter sildo conhecida, ante divergencia, em seu  enten-

der, especifica.
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especifica.

A Eg. SDI, as fls. 1.027/1.028, deu pro-
vimento aos Enbargos, determinando o retorne dos autos a es-—
ta Eg. 22 Turna, ao argumento de que os paradigmas trazidos
na integra as fls. 818/821 e 852/858 ensejavam a cognigdo do
Apelo. : '

Dispensavel a intervengdo do Ministério Pu
blico do Trabalho, ante os termos da Lei Complementar n® 75/
93 e da Porteria n2 88 de 28.05.93, publicada em 02.06.93.

' E o relatorio.

I — DESCONTOS EM FAVOR DA PREVI E CASSI
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DO CONHECIMENTO

0 exame do conhecimento da Revista fica
superado, facs ao r. decisum de fls. 1.027/1.028, da Eg. SDI.

2 — DO MERITO

Conforme ja tive oportunidade de decidir
no E~RR-5.251,90.4, tomo a liberdade, novamente, de adotar os
fundamentos do Exm® Sr. Ministro Francisco Fausto, cuja juri-
dicidade convenceram-me a reformular meu voto primitivo.
Transcrevo da: notas taquigraficas, verbis: "A rigor sem—
pre me posicicnei pela prevalencia dos principios da irredu-—
tibilidade, ir.tangibilidade e proteg¢ao ao salario, insculpi-
dos no art. 4¢2 da CLT, mas confesso que a situagac, em re-

lacado aos desuontos efetuados em favor das entidades de pre-— |

vidéncia privada, ditas fechadas -~ como é o caso dos autos —,
sempre me sen:zibilizou. Primeiro, porque a figura destas en-
tidades surgit, no mundo juridico, com a finalidade de regu-
lamentar norm:s empresariais que impunham aos empregadores a
concessdo de bpeneficios complementares da previdéncia social,
por mera liberalidade, a seus empregados. O custeio era
sempre onus enpresarial. Com amparo na lei, as préprias em—
presas passaram a incentivar a criacao da previdencia pri-
vada para seis empregados. SO que, ao tomarem tal providen—
cia, surgiran. as obrigatoriedades de os empregados se asso-—
ciarem ao plino e de contribuirem, mensalmente, para O cus-—

teio dos bencficios dele decorrentes. Dail originarem os
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originarem os descontos em folha de pagamento a titulo de
contribuicio para a caixa de prevideéncia privada fechada, efe
tuados mediante prévia autorizacido dos associados. Segundo,
porque os descontos efetuados sempre se reverteram em benefi- -
cio do propric empregado, nunca‘em favor do empregador ou da
caixa de preyidéncia privada fechada, entidade, que sequer
pode visar a fins lucrativos nos termos do art. 4o, § 19,
da Lei n? 6.435/77. Desta forma, desde que ¢ funcionario do
Banco do Brasil se associe ac plano de beneficios da CASSI
e PREVI e auv:orize o Banco, expressamente, a efetuar os des-
contos, estes sdo legais, porque o ato que os determina esta
revestido da devida forma juridica. Diante de tal fato, a
materia passa a ser enquadrada no § 4¢ do art. 462 da CLT, se-
gundo o qual ‘é vedado as empresas 1limitar, de qualquer for-
ma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salario'. Os
descontos vedados pelo art. 462 da CLT s3ao aqueles que se
revertem em beneficio do empregador e sdo de seu proprio in
teresse ou entiao os que, comprovadamente, sdo efetuados com
base em atos viciados."
Nestes termos, NEGO PROVIMENTO a Revista,
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da 22 Turma do Tribu
nal Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento
ao recurso.

Brasilia, 11 de novembro de 1993.

Presidente

NEY DOYLE

%/Cﬁ [M/f Relator

¥ A4
HYLOC GURGE
Ciente: Procuradora

MART Y GUIOMAR S, DE MENDONCA Regicnal do

' Trabalho
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